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1 
Il GRUPPO FOLK DEL PÓI è un organismo secondario, dipendente e parte 
integrante dell’UNION LADINA AGORDIN SOTCIUSA; ne nasce come branca 
specifica addetta alla tutela della cultura di musiche e danze tradizionali agordine.
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Il Gruppo si propone di: 

• Far conoscere e diffondere i balli e le musiche popolari locali, attraverso
esibizioni, spettacoli e qualsiasi altro mezzo comunicativo;

• Coinvolgere la popolazione locale, in maniera particolare i giovani, nelle
proprie attività;

• Organizzare manifestazioni e altre forme di attività per la promozione, la
diffusione e la conservazione del patrimonio musicale del territorio.
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Ogni componente del Gruppo si impegna a: 

• Presenziare alle prove di ballo e alle esibizioni del Gruppo;
• Partecipare attivamente a tutte le iniziative promosse dal Gruppo;
• Avere cura del proprio vestito tradizionale e presentarsi alle occasioni

pubbliche in modo decoroso mantenendo, in ogni aspetto estetico, lo stile e le
caratteristiche che il vestito richiede.



4 

I componenti del Gruppo, attraverso votazione triennale che si tiene durante le 
Assemblee ordinarie dell'Unione Ladina, eleggono un Comitato Direttivo autonomo che 
gestisce specificatamente le attività del Gruppo Folk e aggiorna regolarmente il Consiglio 
Direttivo dell'Union Ladina Agordin Sotciusa., composto da:  

• Direttore 
• Vicedirettore
• Un massimo di 3 Consiglieri

All’interno del Comitato Direttivo verrà, di volta in volta, scelto il Tesoriere del Gruppo. 
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I compiti del Direttore sono: 

• Rappresentare il Gruppo sia nei confronti di terzi che in giudizio, fermo 
restando la subalternità rispetto al Presidente dell'Unione Ladina;

• Garantire la buona riuscita delle iniziative del Gruppo;
• Convocare il Comitato Direttivo ogni qualvolta ce ne sia il bisogno.
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Il Vicedirettore supporta il Direttore nella gestione del Gruppo e lo sostituisce in 
caso di assenza. 
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I compiti dei Consiglieri sono: 

• Organizzare le iniziative del Gruppo quali prove di ballo, esibizioni e spettacoli;
• Contattare gruppi affini per instaurare e mantenere buoni rapporti di 

collaborazione;
• Svolgere qualunque altro compito deleghi loro il Direttore.
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Compito del Tesoriere è gestire il bilancio del Gruppo e presentarlo annualmente ai 
componenti del Gruppo stesso, oltre che all'Assemblea Ordinaria dei soci dell'Union 
Ladina. 
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La consistenza patrimoniale e finanziaria del Gruppo sarà costituita da elargizioni 
di enti pubblici e privati e da autofinanziamenti. 
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Il Direttivo può sospendere ed eventualmente espellere uno o più componenti del 
gruppo, qualora si comportino in maniera tale da ledere gli interessi e l’onorabilità del 
Gruppo stesso. 

11 
Tutti i componenti del Gruppo sono tenuti all’osservanza e al rispetto dei punti del 
presente Regolamento Interno. 




